
 
МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ЯНТАРНОЕ
ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ  И ПРОХЛАДНЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ
КУЕЙМ   ЩЫЩ  ЯНТАРНЭ  КЪУАЖЕМ  И ЩIЫПIЭ  АДМИНИСТРАЦЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ПРОХЛАДНЫЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ
ЯНТАРНОЕ ЭЛ ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР – ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ

			          
                                                                                                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 42
                                                                                                                                           ПОСТАНОВЛЕНЭ  № 42
                                                                                                                                           БЕГИМ  № 42
«12 »   июля  2018 г.                                                                                                                                            с. п.Янтарное


Об утверждении Положения о порядке включения сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, порядке исключения сведений из реестра и порядок ведения и размещения в государственной информационной системе местной администрацией сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР

В соответствии со статьей 15  Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 г. № 228 "О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия", Уставом сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР, местная администрация сельского поселения Пролетарское Прохладненского муниципального района КБР, постановляет:
1. Утвердить Положение о порядке включения сведений в реестр лиц, уволенных связи с утратой доверия, порядке исключения сведений из реестра и порядок ведения и размещения в государственной информационной системе местной администрацией сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР (Приложение №1);
2. Ведущему специалисту  местной администрацией сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР , ответственному за ведение кадрового учета ( А.Л.Целихиной) обеспечить своевременное направление сведений об уволенных в связи с утратой доверия, в уполномоченный государственный орган, в соответствии с Положением, для включения в реестр, а также для исключения из реестра лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 
3.Обнародовать настоящее постановление в Порядке установленном Уставом сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР.
4.Контроль над исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
5.Настоящее Постановление вступает в законную  силу с момента  обнародования.


Глава сельского поселения Янтарное
Прохладненского муниципального района КБР                            А.П. Малаховский



Приложение
 к постановлению местной администрации
сельского поселения Янтарное
Прохладненского муниципального района КБР
от  12.07.2018 г.  № 42

Положение
о порядке включения сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, порядке исключения сведений из реестра и порядке ведения и размещения в государственной информационной системе системе местной администрацией сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР

    1. Настоящее Положение определяет порядок включения сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений (далее - реестр), порядок исключения сведений из реестра и порядок его ведения в государственной информационной системе местной администрацией сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР.
2. Реестр создается для обеспечения учета сведений о применении к лицу взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.
3. Реестр ведется и размещается в федеральной государственной информационной системе "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" (далее - единая система), созданной в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 марта 2017 г. №256.
4. Реестр ведется на государственном языке Российской Федерации.
5. Ведение реестра осуществляется с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне, о защите персональных данных.
6. Местная администрация сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР   определяет должностное лицо, ответственное за предоставление сведений для размещения в реестр сведений, указанных в пунктах 9 и 15 настоящего Положения, с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи (далее - ответственное должностное лицо).
7. Ответственный местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР за предоставление сведений для размещения реестр сведений, указанных в пунктах 9 и 15 настоящего Положения, несет ответственность за достоверность, полноту и своевременность вносимой в реестр информации.
8. Сведения о применении к лицу, замещавшему муниципальную должность, взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения предоставляются для включения  в реестр ответственным должностным лицом, в котором лицо замещало соответствующую должность.
Сведения о применении к лицу, замещавшему должность в местной администрации сельского поселения, взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения предоставляются для включения  в реестр ответственным должностным лицом.
Сведения о применении к лицу, замещавшему должность в местной администрации  сельского поселения, взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия предоставляются для включения  в реестр ответственным должностным лицом, определяемым в соответствии с нормативным актом местной администрации сельского поселения.
9. В случае применения к лицу взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения местной администрации сельского поселения в течение 10 рабочих дней со дня принятия соответствующего правового акта (приказа, распоряжения) размещает в реестре следующие сведения:
а) фамилия, имя и отчество лица, к которому применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, дата рождения, замещаемая должность на момент применения взыскания;
б) идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), присваиваемый налоговым органом Российской Федерации, или в соответствии с законодательством соответствующего иностранного государства аналог идентификационного номера налогоплательщика (для иностранных лиц);
в) страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
г) наименование государственного органа (органа местного самоуправления, организации), в котором лицо замещало должность;
д) дата и номер (реквизиты) соответствующего правового акта (приказа, распоряжения) о наложении взыскания;
е) совершенное коррупционное правонарушение, послужившее основанием для увольнения лица в связи с утратой доверия, со ссылкой на положение нормативного правового акта, требования которого были нарушены.
10. Сведения считаются внесенными в единую систему после их подписания усиленной квалифицированной электронной подписью ответственным должностные лицом.
Дата внесения сведений формируется автоматически.
11. Ведение реестра осуществляется в условиях, обеспечивающих предотвращение несанкционированного доступа к реестру.
12. В открытом доступе на официальном сайте единой системы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по адресу https://gossluzhba.gov.ru/ (далее - официальный сайт)  можно получить следующие сведения о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения:
а) фамилия, имя и отчество лица, к которому применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
б) реквизиты правового акта об увольнении в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
в) наименование государственного органа (органа местного самоуправления, организации), в котором лицо замещало должность;
г) дата внесения сведений в реестр.
13. Для поиска сведений, предусмотренных пунктом 12 настоящего Положения, о конкретном лице, внесенном в реестр, необходимо указание фамилии, имени, отчества лица, в отношении которого запрашиваются соответствующие сведения.
14. Лицо, к которому было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, а также иное лицо может получить сведения о себе, содержащиеся в реестре, или информацию об отсутствии соответствующих сведений, посредством сервиса единой системы.
Представление соответствующих сведений осуществляется путем заполнения электронной формы запроса в реестр через сервис "личный кабинет" пользователя на официальном сайте.
В форме запроса необходимо указать следующие реквизиты:
а) фамилия, имя и отчество лица, к которому применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, дата рождения, замещаемая должность на момент применения взыскания;
б) идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), присваиваемый налоговым органом Российской Федерации, или в соответствии с законодательством соответствующего иностранного государства аналог идентификационного номера налогоплательщика (для иностранных лиц);
в) страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
После обработки запроса системой будет сформирован документ в формате pdf, содержащий информацию о наличии/отсутствии соответствующих сведений.
15. Реестровая запись, содержащая сведения о лицах, уволенных в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, исключается в случаях:
а) отмены правового акта (приказа, распоряжения), явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
б) вступления в установленном порядке в законную силу решения суда об отмене правового акта (приказа, распоряжения), явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
в) истечение 2 лет со дня включения сведений в реестр;
г) смерти лица, уволенного в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.
16. Местная администрация сельского поселения обязана в течение 3 рабочих дней с момента отмены правового акта (приказа, распоряжения), явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, внести данную информацию в реестр.
17. В целях исключения реестровой записи на основании, предусмотренном подпунктом "г" пункта 15 настоящего Положения запрос направляется в орган местного самоуправления, в которой замещало должность лицо, уволенное в связи с утратой доверия, близкими родственниками (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, родные братья и родные сестры, дедушка, бабушка, внуки) умершего лица, сведения о котором содержатся в реестре.
К запросу в обязательном порядке должны быть приложены:
а) свидетельство о смерти лица, уволенного в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
б) документы, подтверждающие родственные отношения лица, направляющего заявление.
Ответственное должностное лицо осуществляет проверку достоверности представленных сведений и в течение 3 рабочих дней с момента поступления запроса об исключении реестровой записи на основании подпунктом "г" пункта 15 настоящего Положения направляет запрос в органы, наделенные в соответствии с законодательством полномочиями по государственной регистрации актов гражданского состояния.
Реестровая запись , содержащая сведения о лицах, уволенных в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, исключается из реестра ответственным должностным лицом в срок не позднее 10 рабочих дней со дня поступления в местную администрацию сельского поселения  подтверждающей информации от органов, наделенных в соответствии с законодательством полномочиями по государственной регистрации актов гражданского состояния.
18. Внесение записи об изменении в реестре сведений в части, касающейся исправления технических ошибок, осуществляется государственным органом, органом местного самоуправления, организацией в течение 1 рабочего дня с момента выявления технических ошибок.











МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ЯНТАРНОЕ
ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ  И ПРОХЛАДНЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ
КУЕЙМ   ЩЫЩ  ЯНТАРНЭ  КЪУАЖЕМ  И ЩIЫПIЭ  АДМИНИСТРАЦЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ПРОХЛАДНЫЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ
ЯНТАРНОЕ ЭЛ ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР – ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ

			          
                                                                                                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 43
                                                                                                                                           ПОСТАНОВЛЕНЭ  № 43
                                                                                                                                           БЕГИМ  № 43
«12 »   июля 2018 г.                                                                                                                                            с. п.Янтарное



Об утверждении Положения о порядке принятия муниципальными служащими местной администрации с.п.Янтарное Прохладненского муниципального района КБР наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений


         В целях обеспечения реализации пункта 10 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», местная администрация сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР, постановляет:

1.Утвердить Положение о порядке принятия муниципальными служащими местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений (прилагается).     
2.Ведущему специалисту, ответственному за ведение кадрового делопроизводства в местной администрации с.п. Янтарное -  Целихиной А.Л., ознакомить ответственных лиц местной администрации с данным постановлением.
3.Обнародовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР, с одновременным размещением на официальном сайте сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР.                                                                     
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава сельского поселения Янтарное
Прохладненского муниципального района КБР                              А.П.Малаховский

УТВЕРЖДЕНО
постановлением местной администрации с.п.Янтарное Прохладненского района КБР
от 12.07.2018 г. № 43
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке принятия муниципальными служащими местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР наград,  почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций,  а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений

1.  Настоящее Положение, разработанное в соответствии с пунктом 10 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», устанавливает  порядок принятия муниципальными служащими местной администрации с.п.Янтарное Прохладненского муниципального района (далее – муниципальные служащие) наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) (далее – звания, награды) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и  религиозных объединений (далее – иностранные государства, организации, объединения), если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.
2. Муниципальные служащие, получившие звания, награды 
иностранных государств, организаций, объединений, либо уведомленные иностранными государствами, организациями, объединениями о предстоящем их получении, в течение трех рабочих дней со дня получения либо уведомления о предстоящем получении звания, награды иностранного государства, организации, объединения представляют Главе местной администрации с.п. Янтарное ходатайство о разрешении принять звание, награду иностранного государства, организации, объединения  (далее – ходатайство), составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
В случае если муниципальные служащие отказались от получения  звания, награды иностранного государства, организации, объединения, в течение трех рабочих дней со дня отказа они представляют Главе местной администрации с.п. Янтарное уведомление об отказе в получении звания, награды иностранного государства, организации, объединения  (далее – уведомление), составленное по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
3. Прием и регистрацию поступивших ходатайств, уведомлений осуществляет ведущий специалист местной администрации с.п. Янтарное, ответственный за кадровое делопроизводство.
Ходатайство, уведомление регистрируются в день поступления в журнале регистрации ходатайств о разрешении принять звание, награду иностранного государства, организации, объединения и уведомлений об отказе в их принятии (далее – журнал регистрации), составленном по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
В нижнем правом углу последнего листа ходатайства, уведомления ставится регистрационная запись, содержащая:
входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной в журнал);
подпись и расшифровку подписи  специалиста, зарегистрировавшего ходатайство, уведомление.
Копия поступивших ходатайства, уведомления с регистрационным номером, датой и подписью зарегистрировавшего их специалиста выдается муниципальному служащему.
Журнал регистрации оформляется и ведется ведущим специалистом местной администрации с.п.Янтарное, ответственным за кадровое делопроизводство, хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Журнал  регистрации должен быть прошит и пронумерован. Исправленные записи заверяются специалистом, ответственным за ведение и хранение журнала.
4. ведущий специалист местной администрации с.п. Янтарное, ответственный за кадровое делопроизводство  направляет Главе  местной администрации с.п. Янтарное для рассмотрения поступившие ходатайства и уведомления в течение трёх рабочих дней со дня их поступления.
5. Муниципальные служащие, получившие звание, награду иностранного государства, организации, объединения, до принятия Главой  местной администрации с.п. Янтарное решения по результатам рассмотрения ходатайства, передают оригиналы документов к званию иностранного государства, организации, объединения, награду иностранного государства, организации, объединения и оригиналы документов к ней на ответственное хранение  ведущему специалисту местной администрации с.п. Янтарное, ответственный за кадровое делопроизводство в течение трех рабочих дней со дня их получения по акту приема-передачи, составленному по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению (далее – акт приема-передачи).
6. В случае если во время служебной командировки муниципальные служащие получили звание, награду иностранного государства, организации, объединения или отказались от них, то срок представления ходатайства либо уведомления исчисляется со дня возвращения указанных лиц из служебной командировки.
7. В случае если муниципальные служащие по независящим от них причинам не могут представить ходатайство, уведомление, передать оригиналы документов к званию иностранного государства, организации, объединения, награду иностранного государства, организации, объединения и оригиналы документов к ней в сроки, указанные в настоящем Положении, такие лица обязаны представить указанные ходатайство либо уведомление, передать оригиналы документов к званию иностранного государства, организации, объединения, награду иностранного государства, организации, объединения и оригиналы документов к ней не позднее следующего рабочего дня после устранения таких причин.
8. В случае удовлетворения Главой  местной администрации с.п. Янтарное ходатайств муниципальных служащих, ведущий специалист местной администрации с.п. Янтарное, ответственный за кадровое делопроизводство, в течение десяти рабочих дней со дня принятия Главой местной администрации указанного решения направляет таким лицам информационное письмо с результатами рассмотрения ходатайства и с указанием на необходимость получения ими оригиналов документов к званию иностранного государства, организации, объединения, награды иностранного государства, организации, объединения и оригиналов документов к ней по акту возврата документов к званию иностранного государства, организации, объединения, награды иностранного государства, организации, объединения и документов к ней, составленному по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению (далее – акт возврата).
9. В случае отказа Главой  местной администрации с.п. Янтарное в удовлетворении ходатайств муниципальных служащих ведущий специалист местной администрации с.п. Янтарное, ответственный за кадровое делопроизводство ,в течение десяти рабочих дней со дня принятия Главой  с.п.Учебное указанного решения направляет таким лицам информационное письмо с результатами рассмотрения ходатайства, а оригиналы документов к званию иностранного государства, организации, объединения, награду иностранного государства, организации, объединения и оригиналы документов к ней направляет в соответствующий орган иностранного государства, организации, объединения.
10. Ведущий специалист местной администрации с.п. Янтарное, ответственный за кадровое делопроизводство, обеспечивают конфиденциальность и сохранность данных, полученных от муниципальных служащих, подавших ходатайство, уведомление, и несут персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

	Приложение № 1 к Положению 



Главе местной администрации с.п. Янтарное Прохладненского муниципального района
______________________________________
от ____________________________________
 ______________________________________
             (ФИО, замещаемая должность)

                                
ХОДАТАЙСТВО
           о разрешении принять награду,  почетное или специальное звание
иностранного государства, международной организации, а также политической партии,  другого общественного объединения и религиозного объединения


Прошу разрешить мне принять _______________________________________
                                                                                                 (наименование звания, награды и т.п.)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)
_____________________________________________________________________________________________
(дата и место вручения документов к званию, награды и т.п.)
__________________________________________________________________

Документы  к  званию, награда и документы к ней _______________________
__________________________________________________________________
(наименование звания, награды и т.п.)
__________________________________________________________________
(наименование документов к званию, награде и т.п.)
____________________________________________________________________________________________
                     
сданы по акту приема-передачи № ___________ от «___» ___________ 20   г.
в ________________________________________________________________.
                                                 (наименование кадровой службы)


«___» __________ 20__ г.    __________________        ____________________
                                                                                 (подпись)                                      (расшифровка подписи)
	












Приложение № 2 к Положению 
	











                                 
 Главе местной администрации с.п. Янтарное Прохладненского муниципального района
______________________________________
от ____________________________________
                                                          _____________________________________
            (ФИО, замещаемая должность                               


УВЕДОМЛЕНИЕ
         об отказе в получении награды,  почетного или специального звания,
иностранного государства, международной организации,  а также политической партии, другого общественного объединения и религиозного объединения


Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения ___________
__________________________________________________________________
(наименование звания, награды и т.п.)
__________________________________________________________________.
(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)



«___» __________ 20__ г.    __________________        ____________________
                                                                                 (подпись)                                      (расшифровка подписи)





















          Приложение № 3 к Положению



                         

Ф О Р М А
журнала регистрации  ходатайств и уведомлений


	№  п/п
	Ходатайство
либо
уведомление
	Фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего местной администрации с.п.Янтарное, представившего ходатайство, уведомление
	 Результат рассмотрения
	Фамилия, имя, отчество, подпись специалиста, принявшего ходатайство, уведомление

	
	дата поступления
	номер
	краткое содержание
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


















	












 Приложение № 4 к Положению 
	





















А К Т
приема-передачи


____________                                                                              № _____________
           (дата)

    Акт составлен о том, что ___________________________________________
                                                                                                              (ФИО, должность)
сдал(а), а __________________________________________________________
     (ФИО, должность)

принял(а) на хранение:

	№
п/п
	Наименование награды,  почетного или специального звания иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения и религиозного объединения

	Наименование документов к  награде, почетному или специальному званию

	1
	
	

	2
	
	

	
	Итого
	



    

Принял на хранение                            Сдал на хранение

___________    __________________     ____________     __________________
       (подпись)                 (расшифровка подписи)                    (подпись)                    (расшифровка подписи)


«___» __________ 20___ г.












Приложение № 5 к Положению 


                                                                 

А К Т
возврата


____________                                                                              № _____________
          (дата)


В связи с удовлетворением ходатайства о разрешении принять __________________________________________________________________
 (наименование звания, награды и т.п.)
__________________________________________________________________
(И.О. Фамилия лица, принявшего документы к званию, награду и т.п.,  должность)

возвращает _______________________________, переданные на хранение  по  
                                                     (ФИО, должность)

акту  приема-передачи от «___» ____________ 20__ г. № _________:
____________________________________________________________________________________________________________________________________



Выдал                                                        Принял

___________    __________________     ____________     __________________
       (подпись)                 (расшифровка подписи)                    (подпись)                    (расшифровка подписи)


«___» __________ 20___ г.
















МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ЯНТАРНОЕ
ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ  И ПРОХЛАДНЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ
КУЕЙМ   ЩЫЩ  ЯНТАРНЭ  КЪУАЖЕМ  И ЩIЫПIЭ  АДМИНИСТРАЦЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ПРОХЛАДНЫЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ
ЯНТАРНОЕ ЭЛ ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР – ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ

			          
                                                                                                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 44
                                                                                                                                           ПОСТАНОВЛЕНЭ  № 44
                                                                                                                                           БЕГИМ  № 44
« 12 »  июля  2018 г.                                                                                                                                            с. п.Янтарное



Об утверждении Положения о порядке осуществления муниципального жилищного контроля на территории
сельского поселения Прохладненского муниципального района КБР

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", на основании Закона Кабардино-Балкарской Республики от 06.10.2007 г. №55-РЗ «О регулировании жилищных отношений в Кабардино-Балкарской Республике», Устава сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР:

1. Утвердить Положение о порядке осуществления муниципального жилищного контроля на территории сельского поселенияЯнтарное Прохладненского муниципального района КБР согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Обнародовать настоящее Постановление в порядке, предусмотренном Уставом сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.


	Глава сельского поселения Янтарное
Прохладненского муниципального района КБР                       
	
	А.П. Малаховский                                                                   















Приложение
к постановлению Администрации
сельского поселения Янтарное
от  12.07.20178 г. N 44 
ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке осуществления муниципального жилищного контроля на территории сельского поселения Янтарное  Прохладненского муниципального района КБР
Настоящее Положение разработано в соответствии Конституцией Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 26.12.2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Законом Кабардино-Балкарской Республики от 06.10.2007 г. №55-РЗ «О регулировании жилищных отношений в Кабардино-Балкарской Республике», Уставом сельского поселения Янтарное и устанавливает порядок осуществления муниципального жилищного контроля на территории сельского поселения Янтарное Прохладненского района КБР (далее - сельское поселение). 

1. Общие положения

1.1. Под муниципальным жилищным контролем понимается деятельность органов местного самоуправления, уполномоченных на организацию и проведение на территории муниципального образования проверок соблюдения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда федеральными законами и законами КБР в области жилищных отношений, а также муниципальными правовыми актами. 
1.2. Муниципальный жилищный контроль на территории сельского поселения Янтарное осуществляется администрацией сельского поселения Янтарное и уполномоченными ею должностными лицами. 
1.3. Уполномоченные администрацией сельского поселения Янтарное должностные лица, являются муниципальными жилищными инспекторами. 
1.4. Финансирование деятельности по осуществлению муниципального жилищного контроля и его материально-техническое обеспечение осуществляется за счёт средств бюджета сельского поселения Янтарное. 
1.5. Муниципальный жилищный инспектор назначается на должность распоряжением главы сельского поселения Янтарное. 
1.6. Муниципальный жилищный инспектор в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Конституцией КБР, законами КБР, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы КБР, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства КБР, постановлениями и распоряжениями главы сельского поселения Янтарное, а также настоящим Положением. 
1.7. Муниципальный жилищный инспектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти КБР, с соответствующими службами органа местного самоуправления, организациями и общественными объединениями, а также гражданами. Взаимодействие с органами государственного контроля (надзора), муниципального контроля осуществляется по вопросам, установленным статьей 7 Федерального закона от 26.12.2008 №294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля". 
1.8. К полномочиям администрации сельского поселения Янтарное в качестве органа местного самоуправления, осуществляющего муниципальный жилищный контроль, относятся: 
1) организация и осуществление муниципального контроля на территории сельского поселения Янтарное; 
1.1) организация и осуществление регионального государственного контроля (надзора), полномочиями по осуществлению которого наделены органы местного самоуправления сельского поселения Янтарное; 
2) разработка административных регламентов осуществления муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности. Разработка и принятие указанных административных регламентов осуществляются в порядке, установленном нормативными правовыми актами КБР; 
3) организация и проведение мониторинга эффективности муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности, показатели и методика проведения которого утверждаются Правительством Российской Федерации;
 4) осуществление иных предусмотренных федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами КБР полномочий. 

1. Формы осуществления муниципального жилищного контроля

2.1. Проведение муниципального жилищного контроля осуществляется в форме плановых и внеплановых проверок в порядке и с соблюдением процедур установленных Федеральным законом от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» с учетом особенностей организации и проведения проверок, установленных частями 4.1 и 4.2 статьи 20 Жилищного кодекса Российской Федерации. 
2.2. Плановые проверки проводятся на основании ежегодного плана проверок, утверждаемого Главой администрации сельского поселения Янтарное. 
2.3. В ежегодных планах проведения плановых проверок указываются следующие сведения: 
1) наименования юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит плановым проверкам, места нахождения юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места жительства индивидуальных предпринимателей и места фактического осуществления ими своей деятельности; 
2) цель и основание проведения каждой плановой проверки; 
3) дата начала и сроки проведения плановой проверки; 
4) наименование органа муниципального контроля, осуществляющего конкретную плановую проверку. При проведении плановой проверки органами муниципального контроля совместно указываются наименования всех участвующих в такой проверке органов. 
2.4. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок является истечение одного года со дня: 
1) начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем деятельности по управлению многоквартирными домами и деятельности по оказанию услуг и (или) выполнению работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах в соответствии с представленным в орган государственного жилищного надзора уведомлением о начале указанной деятельности;
2) окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя. 
2.5. Основанием для проведения внеплановой проверки наряду с основаниями, указанными в части 2 статьи 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 года N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", является поступление в администрацию сельского поселения Янтарное обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления о фактах нарушения обязательных требований к порядку принятия общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме решения о создании товарищества собственников жилья, уставу товарищества собственников жилья и внесенным в него изменениям, порядку принятия собственниками помещений в многоквартирном доме решения о выборе управляющей организации в целях заключения с такой организацией договора управления многоквартирным домом, порядку утверждения условий такого договора и его заключения, а также нарушения управляющей организацией обязательств, предусмотренных частью 2 статьи 162 Жилищного кодекса. Внеплановая проверка по указанным основаниям проводится без согласования с органами прокуратуры и без предварительного уведомления проверяемой организации о проведении такой проверки. 
2.6. Проверки, предусмотренные разделом 2 настоящего Положения, осуществляются на основании распоряжения администрации сельского поселения Янтарное о проведении проверки. 
2.7. Порядок проведения проверок, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения осуществляется в соответствии с административным регламентом, регулирующим проведение муниципального жилищного контроля на территории сельского поселения Янтарное. 
2.8. По результатам проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей оформляется акт проверки соблюдения законодательства, в соответствии с Федеральным законом 26.12.2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». 
2.9. В случае выявления признаков, свидетельствующих о наличие состава административного правонарушения или нарушений обязательных требований, муниципальные жилищные инспекторы, в пределах собственных полномочий, в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязаны: выдать предписание юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения и (или) о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами; принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению, предотвращению возможного причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, обеспечению безопасности государства, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также меры по привлечению лиц, допустивших выявленные нарушения, к ответственности; незамедлительно направлять в уполномоченные органы материалы, связанные с нарушениями обязательных требований, для решения вопросов о возбуждении дел об административных правонарушениях, уголовных дел по признакам преступлений. Предписание должно отражать фамилию, имя, отчество должностного лица, выдавшего предписание, его должность, наименование юридического лица, а также фамилию, имя, отчество физического лица - адресата предписания, конкретизированное требование (перечень требований), которое обязан выполнить адресат, ссылки на нормативные акты, срок устранения правонарушения и дату выдачи предписания. Предписание должно быть подписано адресатом (для юридического лица - его законным представителем). При отказе от подписи в получении предписания в нем делается соответствующая отметка об этом, и оно направляется адресату по почте с уведомлением о вручении. В случае выявления нескольких нарушений, устранение которых подразумевает существенное отличие объемов работ и, соответственно, сроков их исполнения, уполномоченное должностное лицо дает несколько предписаний по каждому из указанных правонарушений. 
2.10. При неисполнении предписаний в указанные сроки в установленном порядке принимаются меры по привлечению виновных лиц к административной ответственности. 
2.11. По окончании проверки муниципальный жилищный инспектор, проводивший проверку, в журнале учета проверок осуществляет запись о проведенной проверке, содержащую сведения о наименовании администрации сельского поселения Янтарное, датах начала и окончания проведения проверки, времени ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушениях и выданных предписаниях, а также указываются фамилия, имя, отчество и должность должностного лица или должностных лиц, проводящих проверку, его или их подписи. 
2.12. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, а также гражданин имеют право обжаловать действия (бездействие) должностных лиц администрации сельского поселения Янтарное, повлекшие за собой нарушение прав юридического лица, индивидуального предпринимателя или гражданина при проведении проверки в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации и КБР.

1. Полномочия администрации сельского поселения Янтарное, должностных лиц, осуществляющих муниципальный жилищный контроль

3.1. Муниципальные жилищные инспекторы в пределах предоставленных полномочий, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, имеют право: 
1) запрашивать и получать на основании мотивированных письменных запросов от органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан информацию и документы, необходимые для проверки соблюдения обязательных требований;
2) беспрепятственно по предъявлении служебного удостоверения и копии  распоряжения руководителя (заместителя руководителя) органа   муниципального жилищного контроля о назначении проверки посещать территории и расположенные на них многоквартирные дома, помещения общего пользования многоквартирных домов, а с согласия собственников жилые помещения в многоквартирных домах и проводить их обследования, а также исследования, испытания, расследования, экспертизы и другие мероприятия по контролю, проверять соответствие устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений требованиям законодательства Российской Федерации, а по заявлениям собственников помещений в многоквартирном доме проверять правомерность принятия общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме решения о создании товарищества собственников жилья, соответствие устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений требованиям законодательства Российской Федерации, правомерность избрания общим собранием членов товарищества собственников жилья председателя правления товарищества и других членов правления товарищества, правомерность принятия собственниками помещений в многоквартирном доме на общем собрании таких собственников решения о выборе юридического лица независимо от организационно-правовой формы или индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность по управлению многоквартирным домом (далее - управляющая организация), в целях заключения с управляющей организацией договора управления многоквартирным домом в соответствии со статьей 162 Жилищного  кодекса РФ, правомерность утверждения условий этого договора и его заключения;
3) направлять в уполномоченные органы материалы, связанные с нарушениями обязательных требований, для решения вопросов о возбуждении уголовных дел по признакам преступлений
3.2. Муниципальные жилищные инспекторы при проведении мероприятий по контролю обязаны: 1) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами;
2) соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы юридического лица, индивидуального предпринимателя, проверка которых проводится;
3) проводить проверку на основании распоряжения  руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля о её проведении в соответствии с её назначением;
4) проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоряжения  руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля и в случае, предусмотренном части 5 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», копии документа о согласовании проведения проверки;
5) не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
6) предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю, присутствующим при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;
7) знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с результатами проверки;
8) учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, их потенциальной опасности для жизни, здоровья людей, для животных, растений, окружающей среды, объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, для возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также не допускать необоснованное ограничение прав и законных интересов граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц;
9) доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
10) соблюдать сроки проведения проверки, установленные законодательством Российской Федерации и КБР;
11) не требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;
12) перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя ознакомить их с настоящим Положением, в соответствии с которым проводится проверка;
13) выдавать предписания о прекращении нарушений обязательных требований, об устранении выявленных нарушений, о проведении мероприятий по обеспечению соблюдения обязательных требований, в том числе об устранении в шестимесячный срок со дня направления такого предписания несоответствия устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений обязательным требованиям;
14) осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учёта проверок
3.3. При осуществлении муниципального жилищного контроля должностные лица уполномоченного администрацией сельского поселения Янтарное несут в установленном действующим законодательством и настоящим Положением ответственность за: 
а) несоблюдение требований законодательства при исполнении служебных обязанностей; 
б) несоблюдение установленного порядка осуществления муниципального жилищного контроля; 
в) непринятие мер по предотвращению и устранению последствий выявленных нарушений жилищного законодательства; 
г) объективность и достоверность материалов проводимых проверок. 
3.4. При организации и осуществлении муниципального жилищного контроля администрация сельского поселения Янтарное взаимодействует с уполномоченными органами исполнительной власти КБР, осуществляющими региональный государственный жилищный надзор, в порядке, установленном законом КБР . 
3.5. Препятствование осуществлению полномочий должностных лиц, уполномоченных администрацией сельского поселения Янтарное, при проведении ими муниципального жилищного контроля влечет установленную законодательством Российской Федерации ответственность. 
3.6. Должностные лица, уполномоченные администрацией сельского поселения Янтарное, осуществляющие муниципальный жилищный контроль составляют отчетность о своей деятельности, обеспечивают достоверность составляемых отчетов, которые предоставляют в установленные сроки в предусмотренные законодательством Российской Федерации органы. 
3.7. Органы муниципального жилищного контроля вправе обратиться в суд с заявлениями о ликвидации товарищества, о признании недействительным решения, принятого общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме с нарушением требований Жилищного кодекса Российской Федерации, и о признании договора управления данным домом недействительным в случае неисполнения в установленный срок предписания об устранении несоответствия устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений обязательным требованиям или в случаях выявления нарушений порядка создания товарищества собственников жилья, выбора управляющей организации, утверждения условий договора управления многоквартирным домом и его заключения.

4. Отчетность при осуществлении
муниципального жилищного контроля

4.1. Все проверки, проводимые в рамках осуществления муниципального жилищного контроля, фиксируются муниципальным жилищным инспектором в журнале учета проверок.
4.2. Ежегодно до 1 февраля главе администрации сельского поселения Янтарное предоставляется обобщенный отчет по осуществлению муниципального жилищного контроля за предыдущий год с пояснительной запиской и предложениями по совершенствованию муниципального жилищного контроля.
Отчет должен включать в себя следующие сведения:
а) общее количество проведенных проверок (плановых и внеплановых);
б) количество выявленных нарушений обязательных требований с показателями видов нарушений;
в) меры, принятые по устранению выявленных нарушений (количество выданных предписаний об устранении выявленных нарушений, материалов, переданных в органы, уполномоченные рассматривать дела об административных правонарушениях, заявлений о возбуждении уголовных дел, исковых заявлений в суд);
г) сведения об устранении выявленных нарушений обязательных требований.
4.3.  Информация, касающаяся осуществления муниципального жилищного контроля, по письменным запросам органа государственного жилищного надзора направляется администрацией сельского поселения Янтарное в соответствии с порядками и сроками, установленными данными запросами.
15. Органом муниципального контроля обеспечивается подготовка статистических данных для последующего направления в управление строительства, архитектуры, промышленности, энергетики, транспорта, связи, ЖКХ местной администрации Прохладненского муниципального района КБР.



































МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ЯНТАРНОЕ
ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ  И ПРОХЛАДНЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ
КУЕЙМ   ЩЫЩ  ЯНТАРНЭ  КЪУАЖЕМ  И ЩIЫПIЭ  АДМИНИСТРАЦЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ПРОХЛАДНЫЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ
ЯНТАРНОЕ ЭЛ ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР – ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ

			          
                                                                                                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 45
                                                                                                                                           ПОСТАНОВЛЕНЭ  № 45
                                                                                                                                           БЕГИМ  № 45
«  13  »  июля 2018 г.                                                                                                                                             с. п.Янтарное


Об утверждении Положения « О порядке осуществления проверки соблюдения гражданином,  замещавшим должность муниципальной службы,  включенную в перечень должностей,  запрета на замещение  на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско - правового договора,  если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего,  и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора  с таким гражданином » и Порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности
 
В целях реализации Федерального Закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ   «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального Закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР постановляю:

1. Утвердить Положение «О порядке осуществления проверки соблюдения гражданином,   замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг)   в организации на условиях гражданско - правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили  в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего,  и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином». (Приложение №1.)
2. Утвердить Порядок уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (Приложение № 2). 

 3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному обнародованию.




Глава сельского поселения Янтарное  
Прохладненского  муниципального района КБР                  А.П. Малаховский 

































 








Приложение № 1
к постановлению главы   
                                                                     с.п. Янтарное Прохладненского              
                                                                            муниципального района КБР         
 от 13.07. 2018 г.  №45
 
 
Положение

о порядке осуществления проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение  на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора
или гражданско-правового договора с таким гражданином
[bookmark: sub_1001] 
1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным Законом от 25.12.2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 21.11.2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции».
[bookmark: sub_10024]2. Положение устанавливает порядок осуществления проверки:
а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы (далее – бывший муниципальный служащий), включенную в перечень должностей, предусмотренный статьёй 12 Федерального Закона «О противодействии коррупции» в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы запрета, на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;
б) соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора  с бывшим муниципальным служащим.
3. Основаниями для осуществления проверки, являются:
а) письменная информация, поступившая от работодателя, который заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с бывшим муниципальным служащим в порядке, предусмотренном постановлением Правительства РФ от 08.09.2010 года № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения  с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»;
б) не поступление письменной информации от работодателя в течение     10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов было принято решение о даче согласия  на замещение должности, либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в должностные (служебные) обязанности бывшего муниципального служащего;
в) письменная информация, представленная правоохранительными органами, государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее – лица, направившие информацию).
4. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
5. Проверка, предусмотренная пунктом 2 настоящего Положения, осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР.
6. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 3 настоящего Положения Комиссия проверяет наличие протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  с решением, о даче бывшему муниципальному служащему согласия   на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – протокол с решением о даче согласия).
При наличии протокола с решением о даче согласия, Комиссия принимает решение о соблюдении бывшим муниципальным служащим   и работодателем требований Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ).
При отсутствии протокола с решением о даче согласия либо при наличии протокола с решением, об отказе бывшему муниципальному служащему  в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, Комиссия принимает решение   о несоблюдении бывшим муниципальным служащим требований Федерального закона № 273-ФЗ.
Решение о несоблюдении бывшим муниципальным служащим требований Федерального закона № 273-ФЗ направляется работодателю     в течение трех рабочих дней, со дня принятия указанного решения. Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг),  с бывшим муниципальным служащим в соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ.
Одновременно Комиссия информирует прокурора Прохладненского района КБР для осуществления контроля за выполнением работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.
7. В случае не поступления письменной информации от работодателя   в течение 10 рабочих дней, с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, Комиссия принимает решение о несоблюдении работодателем  обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней, со дня принятия решения, информирует прокурора Прохладненского района КБР.
8. При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 3 настоящего Положения, Комиссия проверяет наличие:
а)   протокола с решением о даче согласия;
б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
В случае наличия указанных документов Комиссия принимает решение  о соблюдении бывшим муниципальным служащим и работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ, о чем  в течение 3 рабочих дней информирует лиц, направивших информацию.
В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов Комиссия принимает решение о несоблюдении бывшим муниципальным служащим и (или) работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней информирует прокурора    Прохладненского района КБР и лиц, направивших информацию.
 
 









































Приложение № 2
к постановлению главы   
                                                                     с.п. Янтарное Прохладненского              
                                                                            муниципального района КБР         
 от  13.07. 2018            №45 

Порядок
уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности


1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный решением Совета местного самоуправления сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР от 21.07.2009 года № 19/2 (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), обязан в течение 2 лет, со дня увольнения с муниципальной службы до заключения трудового договора или гражданско-правового договора, уведомлять комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) о намерении замещать, на условиях трудового договора в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.
2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы обязан уведомить комиссию до заключения трудового договора или гражданско-правового договора по форме обращения согласно приложению.
3. Уведомление направляется в комиссию в письменном виде. В уведомлении указываются:
ФИО гражданина, замещавшего должность муниципальной службы;
должность муниципальной службы, которую замещал гражданин;
наименование организации, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги);
адрес организации;
предполагаемая дата заключения трудового (гражданско-правового) договора.
4. Комиссия обязана рассмотреть письменное уведомление гражданина в течение 7 дней со дня поступления указанного уведомления, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение 3 рабочих дней.
5. По итогам рассмотрения уведомления, Комиссия выносит одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) отказать гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности и мотивировать свой отказ.
6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение, принятое комиссией, носит обязательный характер.
7. Копия протокола или выписка из него приобщается к личному делу гражданина, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
8. Копия протокола или выписка из него направляются в организацию, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать должность (выполнять работу) в течение 3 рабочих дней со дня принятия комиссией решения.
9. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы при согласии комиссии на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, обязан при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.














Приложение
Председателю комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов
____________________________________
от___________________________________ 
(Ф. И.О. гражданина, адрес проживания,
_____________________________________
 номер контактного телефона)

ОБРАЩЕНИЕ
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)
Я, __________________________________________________________________________                                        (Ф. И.О.), 
замещавший должность муниципальной службы, ___________________________________________________________________________         (наименование должности),
в соответствии со статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» прошу дать согласие на замещение должности с ____________________________________ 
                                           (дата заключения трудового или гражданско-правового договора)
_____________________________________________________________________________
(наименование должности, которую гражданин планирует замещать на условиях трудового договора) либо на выполнение работ (оказание услуг на условиях гражданско-правового договора, договоров (указываются виды работ) 
в ____________________________________________________________________________
(наименование организации).
В мои должностные обязанности будет входить:____________________________________
_____________________________________________________________________________
(краткое описание должностных обязанностей, характер выполняемой работы в случае заключения гражданско-правового договора)
«___» _________ 20____ г.                       __________________________




МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ЯНТАРНОЕ
ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ  И ПРОХЛАДНЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ
КУЕЙМ   ЩЫЩ  ЯНТАРНЭ  КЪУАЖЕМ  И ЩIЫПIЭ  АДМИНИСТРАЦЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ПРОХЛАДНЫЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ
ЯНТАРНОЕ ЭЛ ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР – ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ

			          
                                                                                                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 46
                                                                                                                                           ПОСТАНОВЛЕНЭ  № 46
                                                                                                                                           БЕГИМ  № 46
«  13  »  июля  2018 г.                                                                                                                                             с. п.Янтарное

Об утверждении порядка подачи заявления муниципального служащего в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"

             В соответствии с Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", местная администрация сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок подачи заявления муниципального служащего в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами".
2. Ведущему специалисту, ответственному за ведение кадрового делопроизводства в местной администрации с.п.Янтарное -  Целихиной А.Л., ознакомить ответственных лиц местной администрации с данным постановлением.
3.Обнародовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР, с одновременным размещением на официальном сайте сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР.                                                                        
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.

Глава сельского поселения Янтарное
Прохладненского муниципального района КБР                    А.П.Малаховский


Утвержден
постановлением
местной администрации
с.п.Янтарное Прохладненского
муниципального района КБР
от 13.07. 2018 г. N 46


ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО В КОМИССИЮ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ О НЕВОЗМОЖНОСТИ ВЫПОЛНИТЬ ТРЕБОВАНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА ОТ 7 МАЯ 2013 ГОДА N 79-ФЗ "О ЗАПРЕТЕ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ЛИЦ ОТКРЫВАТЬ И ИМЕТЬ СЧЕТА (ВКЛАДЫ), ХРАНИТЬ НАЛИЧНЫЕ ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА И ЦЕННОСТИ В ИНОСТРАННЫХ БАНКАХ, РАСПОЛОЖЕННЫХ ЗА ПРЕДЕЛАМИ ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ВЛАДЕТЬ И (ИЛИ) ПОЛЬЗОВАТЬСЯ ИНОСТРАННЫМИ ФИНАНСОВЫМИ ИНСТРУМЕНТАМИ"

     1. Порядок подачи заявления муниципального служащего в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов местной администрации сельского поселения Янтарное о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Порядок), распространяется на главу местной администрации сельского поселения Янтарное.
    2. Заявление о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - заявление), подается согласно образцу (приложение к настоящему Порядку) на имя председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов местной администрации сельского поселения Янтарное (далее - председатель комиссии).
Заявление, представленное муниципальным служащим, подлежит регистрации незамедлительно.
    3. Должностное лицо, ответственное за кадровую работу в местной администрации сельского поселения Янтарное, осуществляет рассмотрение заявления и представление его председателю комиссии.
При необходимости по фактам, указанным в заявлении, проводятся проверочные мероприятия.
     4. Председатель комиссии организует рассмотрение заявления в срок не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Приложение. Форма заявления о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 N 79-ФЗ
































ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку
подачи заявления муниципального служащего
в комиссию по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих
и урегулированию конфликта интересов
о невозможности выполнить требования
Федерального закона от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ
"О запрете отдельным категориям лиц открывать
и иметь счета (вклады), хранить наличные
денежные средства и ценности в иностранных банках,
расположенных за пределами территории Российской Федерации,
владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инструментами"                                                                         
                                                                                       
                                                                                      Председателю комиссии
                                      по соблюдению требований к служебному
                                           поведению муниципальных служащих
                                       и урегулированию конфликта интересов
                                         местной администрации с.п.Янтарное
                                         __________________________________
                                         от__________________________________
                                         (Ф.И.О. гражданина, дата рождения,
                                           адрес места жительства, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, _____________________________________________________________________,
(Ф.И.О.)
замещающий (занимающий) должность ___________________________________________
_____________________________________________________________________________,
(наименование замещаемой (занимаемой) должности)
сообщаю, что не имею возможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» по следующим причинам:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
(указать причины, по которым невозможно выполнить требования федерального закона: арест, запрет, распоряжение, наложенное компетентными органами иностранного государства, или иные обстоятельства, не зависящие от воли служащего или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей)
Принятые меры по выполнению требований Федерального закона от 7 мая  2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»: _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.
К заявлению прилагаю следующие документы, подтверждающие изложенную информацию:
1. ___________________________________________________________________;
2. ___________________________________________________________________;
3. ___________________________________________________________________.
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть).
Информацию о принятом комиссией решении прошу направить на мое имя по адресу: _______________________________________________________________________
(указывается адрес фактического проживания лица, представившего заявление, для направления решения по почте, либо указывается любой другой способ направления решения, а также необходимые реквизиты для такого способа направления решения)


«___» ________________ 20__ г. ________________________________________________
(подпись)                               (расшифровка подписи)

















































МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ЯНТАРНОЕ
ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ  И ПРОХЛАДНЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ
КУЕЙМ   ЩЫЩ  ЯНТАРНЭ  КЪУАЖЕМ  И ЩIЫПIЭ  АДМИНИСТРАЦЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ПРОХЛАДНЫЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ
ЯНТАРНОЕ ЭЛ ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР – ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ

			          
                                                                                                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 47
                                                                                                                                           ПОСТАНОВЛЕНЭ  № 47
                                                                                                                                           БЕГИМ  № 47
« 13   »  июля 2018 г.                                                                                                                                             с. п.Янтарное


О перечне должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представить сведения  о своих расходах, а  также о расходах своих  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 3 декабря 2012 года       № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Уставом сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР  постановляю:

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах,  а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход  данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка.
2. Сведения, указанные в пункте 1, предоставляются не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным финансовым годом, в местную администрацию сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР.
3. Обнародовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР.


Глава сельского поселения Янтарное
Прохладненского муниципального района КБР                  А.П. Малаховский


                                                                                                
Перечнь должностей муниципальной службы местной администрации сельского поселения Янтарное, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представить сведения  о своих расходах, а  также о расходах своих  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Глава сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР
1. Главный специалист местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР
1. Главный специалист – главный бухгалтер  местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР
1. Ведущий специалист местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР
1. Ведущий специалист – бухгалтер  местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР
























МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ЯНТАРНОЕ
ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ  И ПРОХЛАДНЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ
КУЕЙМ   ЩЫЩ  ЯНТАРНЭ  КЪУАЖЕМ  И ЩIЫПIЭ  АДМИНИСТРАЦЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ПРОХЛАДНЫЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ
ЯНТАРНОЕ ЭЛ ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР – ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ

			          
                                                                                                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 48
                                                                                                                                           ПОСТАНОВЛЕНЭ  № 48
                                                                                                                                           БЕГИМ  № 48
«  13  »  июля 2018 г.                                                                                                                                             с. п.Янтарное


Об утверждении Порядка подачи заявления муниципальным служащим местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР  о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

                 В соответствии с частью 2 статьи 11 федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", решением Совета местного самоуправления с.п.Янтарное Прохладненского муниципального района КБР от 04.07.2016 года № 84/2 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих местной администрации сельского поселения Янтарное  Прохладненского муниципального района и урегулированию конфликта интересов», постановляю:

1.Утвердить прилагаемый Порядок подачи заявления муниципальным служащим местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР  о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетнихдетей. 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.          
4.Обнародовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР.                                                                        

Глава сельского поселения Янтарное
Прохладненского муниципального района КБР                    А.П.Малаховский

                                 






УТВЕРЖДЕН
Постановлением главы сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР
           от13.07.2018г.   № 48


Порядок подачи заявления муниципальным служащим  местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР  о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
1. Настоящий Порядок разработан с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и регламентирует процедуру подачи заявления лицами, замещающими должности муниципальной службы в местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также порядок регистрации таких заявлений.
2. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей подается муниципальным служащим местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР, подаётся муниципальным служащим в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР и урегулированию конфликтов интересов, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
К заявлению прилагаются материалы,  подтверждающие невозможность представить сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
3. Заявление регистрируется секретарем комиссии в день его поступления в журнале регистрации заявлений (обращений) граждан, замещающих (замещавших) должности в муниципальной службе местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР,  для рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР, и урегулированию конфликта интересов, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
Секретарь комиссии информирует председателя комиссии о поступлении заявления в день его регистрации. 
4. Заявление рассматривается комиссией в соответствии с утвержденным решением Совета местного самоуправления с.п.Янтарное Прохладненского муниципального района КБР от 04.07.2016 года № 84/2 Положением о комиссии.
    	








                                                                    Приложение № 1
к Порядку подачи заявления муниципальным служащим 
местной администрации сельского поселения Янтарное 
Прохладненского муниципального района КБР 
о невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах, о расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	
	Председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР, и урегулированию конфликта интересов
_______________________________________ 
(Ф.И.О. председателя)

	
	_______________________________________
                                                                            (Ф.И.О. муниципального служащего,            наименование замещаемой должности, наименование структурного подразделения)



ЗАЯВЛЕНИЕ.
Я, __________________________________________________________________________,
                                                       (Ф.И.О.)
замещающий должность муниципальной   службы__________________________________  _____________________________________________________________________________,
                       (наименование замещаемой должности и структурного подразделения)
сообщаю о невозможности представить сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и/или несовершеннолетних детей______________________________________________________
_____________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. супруги (супруга) и несовершеннолетних детей)
за ____________________, 
(указать период)
по следующим причинам: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать причины, по которым невозможно представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей)
К заявлению прилагаю следующие документы, подтверждающие изложенную информацию:
1. __________________________________________________________________;
2. __________________________________________________________________;
3. __________________________________________________________________.
«___»___________________201___г.
_______________________________________
   (подпись)           (расшифровка подписи)

                                                                    Приложение № 2
к Порядку подачи заявления муниципальным служащим 
местной администрации сельского поселения Янтарное 
Прохладненского муниципального района КБР 
о невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах, о расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ
заявлений (обращений) граждан, замещающих (замещавших) должности в  местной администрации сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР  для рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в  местной администрации  сельского поселения Янтарное Прохладненского муниципального района КБР и урегулированию конфликта интересов

	№ п/п
	Дата поступления заявления (обращения)
	Фамилия, имя, отчество лица, подавшего заявление (обращение), замещаемая должность (обращение)
	Основание для подачи заявления (обращения)
	Фамилия, имя, отчество должностного лица, принявшего заявление (обращение), подпись
	Дата заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Решение, принятое по итогам заседания комиссии, 
№ протокола

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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